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NA CO SA TREBA SUSTREDIT A KYM SA STAT

v ¢OM JE TAJOMSTVO USPECHU?

Sietovy marketing buduju ludia...ti ktori ho buduju Uspesne maju 7 spoloénych vlastnosti. Kazdy
jeden z nich ma svoj pribeh. Prave tieto pribehy spajaju ludi s touto profesiou.

PretoZe vdaka tomu, Ze maju svoje skusenosti, prezili situdcie vdaka ktorym pochopili, Ze chcu prezit
svoj Zivot uZ len v hodnotach, zobrali zodpovednost za svoj Zivot do vlastnych ruk, ale taktiez mnohy
z nich sa rozhodli plnit si svoje sny a vsetci hladali spdsob AKO.

Mnohy z tychto fudi zacinali od nuly alebo dokonca v minuse, no vsetci mali spolo¢né svoje velmi
silné PRECO - teda skutocne silny dévod pre¢o CHCU a prave to im dalo silu, ktord predurcuju ¢loveka
v tomto podnikani k dlhodobému Uspechu.

Pretoze takyto postoj z [udi svieti, takyto postoj [udom dava silu prekonavat prekazky...a takyto ludia
dosahuju svoje ciele.

BUD ROJKO

KazZdy v tejto skupine je ROJKO. Pretoze tito ludia chapu, Ze negativita teda pesimizmus ich ubija
a oslabuje, pretoZe im ubera energiu. Uvedomili si, Ze to ¢o ludia povaZzuju za istotu a bezpecie je
najvacsim rizikom. Ze tam kde upierame svoju pozornost, tam to rastie. A tak zacielila na svoje sny,
vizie zmenili ich na ciele a spravili si plan. Nasli odvahu sa zobrali zodpovednost do vlastnych ruk
rozhodli sa ist tym spravnym smerom, pretoze to je jediné skutocné bezpedie.

KRITICKY MYSLI

Kazdy jeden ¢lovek v tejto skupine vie KRITICKY MYSLIET. Co to znamend. Jednoducho mat svoj
nazor na vec. Takyto fudia odmietaju mentalitu ,,stdda“...tvrdé slovo ale bohuzial pravdivé. Pretoze
velké percento viac ako 90% ludi Ziju v strachu a tym sa stdvaju tkzv. ,Sedym priemerom®. Takyto
[udia nemaju prave preto schopnost spravne uvazovat.

Ti ktory ovladaju kritické myslenie st od prirody zvedavi a otvoreni vyzvam. Nie su cinicky, ale su
skeptici vo&i zavedenym jednostrannym obmedzujicim pravidlam. Vo vietkom idd do hibky,
odmietaju povrchnost. Striktne sa drZia pevnych postojov a chapu, Ze nemdZu zostat stat ale neustale
na sebe pracovat, ¢im posuvaju svoje hranice.
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PRACU]J

Kazdy pari medzi uspesnych a to plati aj mimo MLM pretoZe Ziju aktivne. Tito ludia nesedia
a necakaju. Pracuju na sebe, tvoria aby mali vysledky. Nesedia zo zaloZzenymi rukami, pretoZe vedia
Ze pecené holuby, im samé a zadarmo do Ust nepadnu. Neveria v spOsoby, ktoré by im ponukaju
lahké a rychle zbohatnutie. Vedia, Ze vysledky pridu len, ak budu konat a preto nesedia, necakaju ale
ida do akcie teda pracuju... na sebe, plneni si svojich vyziev a pomahaju ostatnym a tym pomahaju aj
sebe. Tuto profesiu maju radi a bavi ich. Objavili totiz spésob ako vyvazit svoj osobny Zivot a pracu,
tak aby to malo zmysel.

BUD UCITEL

KazZdy v tejto skupine je dobry ucitel. Chapu, Ze kvalitna duplikdcia je postavena na jednoduchosti
teda na postupe, ktory dava schopnost, aby kazdy ¢lovek zvladol tieto kroky. Vedia, Ze tu netreba
$pecidlny marketing, ani Ziadne Specidlne schopnosti. Staéi sa udit, konat a odovzdavat skisenosti,
ktoré funguju - svojmu timu. Cim jednoduchsie, tym lepsie. Preto postupuju takym spdsobom, aby to
dokazal opakovat kazdy jeden clovek.

UC SA

KaZdy v tejto skupine je student. \/Setci sa chcl neustale vzdeldvat a preto si denne vyhradzuju ¢as aj
na svoj vlastny rozvoj a to im ddva sebaistotu, sebavedomie a sebahodnoty, silu, energiu, pozitivny
postoj a schopnosti, ktoré ¢loveka posuvaju.

TAJOMSTVO USPECHU V ZIVOTE AJ MLM JE TEDA V TOM, PRACOVAT NA SEBE TAK ABY SME BOLI
DNES O NIECO VIAC LEPSI (v zmysle hodnét), AKO SME BOLI VCERA.

Najvacsou chybou je ak si na zdklade tohto niekto mysli, Ze je potrebné menit druhych. CHYBA!!! Nie
zaklad je pracovat a menit seba a okolie sa prida. Pretoze budu vidiet vysledky. KAZDA ¢&innost v tejto
oblasti profesie toti? vytvara domino efekt — bud’ pred USPECHom ruca prekdzky alebo ich stavia. Je
teda jasné, Ze zmenit svet znamena ZACAT OD SEBA.
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BUD LIDER

KaZdy v tejto skupine je vodca — teda lider — teda clovek , ktory buduje svoj tspech a pomdha na
tejto ceste aj ostatnym. Clovek, ktory md silu zviddat vsetky situdcie s maximdlnou hodnotou
a neboji sa prekdzZok. S tymito vlastnostami sa nikto nenarodil. To sa treba naudit. Je jedno ¢i ma
¢lovek titul pred meno alebo nie, ¢i v svojom Zivote mal profesiu na vysokej pozicie alebo bol len
radovym zamestnancom... to z ¢loveka lidra nerobi. Ludia sa stavaju lidrami pre ich tichy hlas ukryty
vo vnutri v nich. PretoZe veria v silu a schopnosti v kazdom cloveku, sd timovymi hraémi, zakladom
pre nich je Cestnost aetika. Veria tiez v lepsi spbsob Zitia, vidia moZnosti a prileZitosti, ktoré
nevyuzivaju len vo svoj prospech. Su presvedceny o tom, Ze ak konaju dobro, st ochotny sa podelit
s tym, comu veria a €o vidia, Comu rozumeju — aj s ostatnymi. D6vodom je aby veci menili k lepSiemu.
Ich hlavnym cielom je vyuZit pravo vytvorit si svoje vlastné istoty a pomoct tym aj druhym...pretoze
to patri kazdému.

Zivot uz od kedy existuje ludstvo musel mat pravidla. Va¢Sina pravidiel je stavana sice pre masy ludi,
no iba v malom percente pre osoh tychto mas. Ci sa pozrieme do akéhokolvek zriadenia, kazdé
pravidla uréovali sice ,,poriadok” no ich ciefom bolo usmernit masy pre ciele Gzkych skupin ludi. Ci je
to feudalizmus, kapitalizmus, komunizmus, demokraciu... Je to tak aj v dne$nej dobe. Do hibky sa na
to pozrieme v jednej z tém v dalSom kurze. Preco teda teraz o tom hovorim? Ak si zoberieme systém
MLM tak jeho budovanie je Uplne opacne postavené ako pravidla v beznom ¢i uz korporatnom svete,
ktory pozndte ako zamestnanie alebo v beZznom podnikatelskom svete.

V zamestnani maju fudia uréené povinnosti, ¢o sa od nich o¢akava. Ziaden nadriadeny nema za ciel
aby pomohol svojmu podriadenému aby sa zlepSoval, aby sa posuval vykonnostne. Dokonca ani
Ziadna spolocnost nema zaujem, aby ktokolvek v ich spoloénosti mal snahu rozumiet veciam nad
ramec svojich povinnosti. Preco to tak je. No prave jednym z dovodov je, Ze je tu nadstavena rivalita
ato vpodobe kariérneho rebricka. Ako moézZe $éf chciet aby ho zastupca ,dobehol v Sikovnosti
a schopnostiach? Ved tym ohrozuje jeho poziciu atym teda aj jeho prijem. Ako méZe vrchny
manazment mat vsetky informacie ako méa vedenie firmy, ved tym mobzie ohrozit
konkurencieschopnost spoloénosti. To je z hladiska biznisu a ludskd stranku veci drzi na uzde rivalita,
ktord v podstate aby bola funkéna potrebuje, aby kazdy vtejto hierarchii mal strach. Strach
z nadriadenych, strach o svoje miesto ...
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U Zivnostnikov a malych podnikatelov je to tak isto alebo dokonca eSte horsie. Dnes svet konkurencie
je velmi tazky. Doslovne sa dé povedat, zZe prerasta v boj o preZitie. Dévodom je hlavne to, Ze ponuka
vsetkého Co je na svete je podstatne vyssia ako dopyt. Ako mbze podnikatel najst Sikovného ¢loveka
aby sa on dostal z kysieho zavodu, teda nemusel byt denne viac ako 20 hodin zamestnany vo vlastnej
firme? Ved ak odovzdd vsetky stratégie cudzej osobe, vytvara si vlastne konkurenciu v svojom
domacom Gzemi. Ak odovzda vsetko inym do rdk, najvaésou pravdepodobnostou je, ze takyto ¢lovek
ak je Sikovny pochopi svoju hodnotu a po ¢ase ked sa stane nezaplatitelnym, vytvori si jednoducho
podobnu firmu o ulicu dalej od svojho zamestnavatela aak je dravec, tak najde spdsob ako
zdokonalit ¢o sa naudil ....a konkurencia je na svete. Ma to mnoho nevyhod tie su teraz ale v tomto
momente pre nds nezaujimavé.

No atu je prave ten najdolezitejsi rozdiel, ktory sa mnohym ludom zdad nepochopitelny dokonca
mnohy ludia st vo¢i nemu priam skepticky. V tomto podnikani sa mbzete dostat dopredu nie tym, Ze
budete ostatnym branit v raste a napredovaniu ALE NAOPAK. Prave tym, Ze poméZete rast ostatnym,
budete ich podporovat, odovzdavat im vlastné skusenosti, viest ich — iba v tom pripade rastiete aj vy
a to po vietkych strankach. Cim viac bude fudi, ktorym pomézete dosiahnut Gspech, tym Uspesnejsim
sa stanete. Naopak to nefunguje!!!

Ak sa totiZ v tomto biznise snaZite na ludoch, ktorych sponzorujete zarobit, spoznaju to velmi rychle
a vy budete na ceste k padu a nie Uspechu. Preto ak vasim cielom je uspiet, sustredte sa na to, ako
mozZete pomoct inym, iba tak sa vas vlastny Uspech dostavi.
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