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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Tento e-book nie je o beznom pribehu. Je skér o tom - ako pribehy posuvaju Zivot. Smer si
uréujeme sami. Dolezité je byt v obraze. Pochopit, Ze nie vSetko ¢o pokladame za spravne Ci
pravadu aj skutocne pravdou je.

E-book je pisany formou otdzok a odpovedi. Otvorenych, jasnych odpovedi na mnoZstvo otazok,
ktoré si Casto ludia pokladaju ...alebo...ich napadni - no odpoved sa v dne$nej dobe naozaj
niekedy tazko hlada.

Tieto odpovede su urcené pre kaZdého Cloveka, ktory chce urobit krok vpred a zvaZuje ten spravny
sme ale aj pre ludi, ktorym je smer jasny, no nemaju odvahu sa pustit na cestu sami, ale aj pre

tych, ktori tépu AKO DALE..

Tak teda podme na to @...

Este taka malickost ©:

Ak hladas$ marketingové tahy — je to tu sice vsetko o budovani tspechu no skutoény biznis so skutoénymi
a dlhodobymi vysledkami skratky nepozna.

Ak hladas rychle zbohatnutie alebo jednoduchy spdsob ako sa dostat k peniazom, tieto otazky ta nepoteSia.
Ak je tvojim cielom ziskat' nédvod bez zmien v svojom Zivote tak nestracaj cas.

Ked nié z tohto nie je tvoj ciel tak vitaj a pokraduj ...JE TO PRE TEBA a MA TO ZMYSEL.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Na zaciatok len par vetami, ktoré budu slizit' ako navigacia v celom tom ¢o tu ndjdes.

Kazdy z nas chce zit' Zivotom, ktory by mu daval hodnotu, prezZivat’ radost. Kazdy z nas
ak nie teraz tak v detstve snival o tom ako jeho zivot bude vyzerat, ked’ vyrastie. NieCo
s toho sa mozno splnilo. Niektoré veci nie a nie dosiahnut’.

Nie je to tym, Ze na to nemas. Je to tym, Zze sa vel'mi rychlo meni svet a vSetko okolo
nas. Je to aj tym, Ze vela veci nas postupne “oducilo" nase okolie a tak sme zabudli. Ale
aj tym, ze mnozstvo informacii, ktoré maji hodnotu nam ,ktoviepreco" nikto nechce
prezradit’.

A tak ked' sa tieto veci spojili a bolo jasné, ze hybu Zivotom smerom k cielom. Ze vietko
toto funguje. A Ze to da ktokol'vek, kto naozaj chce vznikol PROFITEAM. Tim ludi, ktory
maju rovnaké zaujmy, rovnaké postoje, nazory a v podstate vydali sa rovnakou cestou.

A AK TA TEDA zAUIiMA AKO...CO...PRECO TU JE

13 JASNYCH A OTVORENYCH ODPOVEDI.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Ako som sa dostala k tomu ¢o robim?

Nikdy som sa nebdla zmien a vzdy som chcela vela vediet. Niekedy az prilis ©. Tym chcem
povedat, ze strach som sice mala, ale chut’ vediet' viac a rozumiet’ bola silnejSia.

V urcitom bode svojho zivota som pochopila:

Nikdy nevieme dost’. Tiez Zijeme v dobe, kde sam clovek nedosiahne ni¢, lebo naroky na
Zivot a vyvoj a zmeny su tak rychle, Ze sam clovek toto nem6ze pri maximalnej snahe
zvladnut'.

Tiez som zistila — postupne - Ze to, o viem a o som preZila by bolo sebecké si nechat’ pre
seba , Ze nie kazdy mal tie moznosti, zaklady a vnimanie ako ja a ten DAR /méam to aj v mene
©/som nedostala nahodou.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Ako to zacalo? ( ¢o tomu predchadzalo?)

Zo zaciatku ma vsetko viedlo z mojich sikromnych skdsenosti /viac v e-booku — tu na to nie je
miesto, sta¢i klikndt' na odkaz TU : https://Ink.sk/pM67 a otvori sa ti skuto¢ny pribeh PRIBEH malej REBELKY"
s nahariania za peniazmi k pineniu svojich snov" a zacitaj sa ©/ k tomu, Ze som si uvedomila, Ze nieco

nie je spravne.

Ze nase strachy, obavy, zvyky a navyky boli v nas vybudované z réznych pricin a dévodov.
Ze tie nam vytvaraju limity a brania nam k tomu zit' tak ako tGzime.

Vysledok v jednoduchosti - TO - ¢o sa deje v nasej hlave sa naozaj da ovplyvnit’ a zmenit'.

Zo zacCiatku som mala zamer pomahat’ 'udom v tejto oblasti. Postupne som vsak zistila, Ze je
to malo. Pretoze, vSetko ovplyviuje to v akej situacii sa I'udia nachadzaju v oblasti financii.
Tak som zacala patrat'...kde je chyba a ¢o je dovodom.

Zistila som, Ze ni¢ z toho, ¢o chcem odovzdat’ nejde v podobe kurzov /viastna skisenost/. Z0o
ziskanych informacie si l'udia zobert malo na to, aby v ich Zivotoch nastala zmena. Miesto
vysvetl'ovania si pozrite tabulku - ta viac napovie ako kopec reci ©.

Sama na sebe som si odsklsala, Ze prekracovanie limitov a rozSirovanie komfortnej zény je
naozaj tazké pre Cloveka, ak je na to sam.

A tak konecne po 7 rokoch vznikol projekt, ktory zadal presny smer. Tento projekt zarucuje
90% schopnost’ zapamatat’ si teda zmenit’ to, ¢o bolo - na to, o je potrebné. Prave vd'aka
tomu ako je systém postaveny je toto krasne Cislo redlne.

A tych zvysnych 10 % dotiahne kazdy v time. Pretoze, tak je mozné pochopit/, Ze podobny
osud, podobné problémy, podobné prekazky zvladaju aj iny. Ludia sa jednoduchsie stotoznia
a posunu ak vidia, Ze to €o prezivaju nerieSia sami. Vedia si odovzdat’ sklsenosti. A niekedy
staci, aby len vedeli, Ze ak to dokazal zvladnut’ niekto v ich blizkosti, zvliadnu to aj oni. A to
ma zmysel.

4
: .
e
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Kedy som si uvedomila, Ze PROFI TEAM je to najspravnejSie rieSenie?
Co bol kI'i¢ovy moment?

Od detstva som ina ©. Som orientovana na vysledky a s tym je spojeny Uspech a teda aj
peniaze. NajdoleZitejSia je ale SLOBODA. Osobna a s fou spojena financna sloboda.

PROFITEAM presiel cestou skisok a tiez roznych testovani v priamom Zivote 'udi. Iba tak sa
dal nadstavit,, aby naozaj skuto¢ne fungoval a teda odovzdal to - ¢o sl'ubuje. Vela ¢asu bolo
treba venovat’ komunikacii z réznymi typmi l'udi, ktory maju svoje pribehy. No a tieto pribehy
ma utvrdili v tom, Ze je najlepSim rieSenim.

Verim v to, Ze ni¢ nie je nahodou. A tak to, ¢o som prezila, malo svoj dovod, prave preto aby
ma to priviedlo k 'udom a ich problémom a k zvoleniu tejto cesty.

Nie je to priamociara cesta. Prave preto, ze je to o zZivote. Preto na Uspech neexistuje vzorec,
patent ani navod.

Generacie, ktoré teraz vyrastaju vdaka tomuto projektu maju iné moznosti ako sme mali my-
to je vizia projektu.

A zmenit' toto sa da tym, ze ich rodicia ale aj stari rodicia ale aj mlady l'udia, ktory si svoje
rodiny len maju v plane zakladat’ boli ,poslami" tejto zmeny a to vlastnym tvorenim,
budovanim a zmenami...

Co v preklade znamena: TO AKO ZIJEME dnes mi - to ODOVZDAVAME aj do budticnosti
nasim detom. Tak ak SPRAVIME ZMENU v svojom Zivote — UKAZEME akou cestou maju ist
nase deti...
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Ako prebieha spolupraca? [ I S <

Hovorili sme o tom, Ze je to o mysleni, pochopeni a tiez vzdelavani. To treba ale dat’ hned’
do skutoc¢ného Zivota. Len tak kazdy zisti, ze to o sa dozvedel naozaj funguje ato je
skisenost. Vdaka nej sa vSetko meni. Tym sa menia zvyky a navyky. Rastie sebavedomie
a to posuva l'udi k lepsim a odvaznejsim vykonom.

Clenstvo v profiteame je bezplatné. Clenom sa moze stat’ kazdy ¢lovek bez rozdielu vekuy/od
18 do nekone¢no ©/, vzdelania a skisenosti. Kazdy, kto sa rozhodne menit’ svoju budicnost’
a je ochotny na sebe pracovat’. Zaroven uznava zdravy Zivotny Styl. Pretoze, bez zdravia ném
ni¢ nefunguje. A navysSe vd'aka tomuto postoju je schopny uvadzat’ vsetky kurzy do Zivota.

Vsetky kurzy aj cely systém je pre ¢lenov bezplatny a je uréeny LEN PRE CLENOV. Kazdy si
podla svojich schopnosti urci tempo akym chce pracovat. Tak sa postupne posuva z kurzu
do kurzu. VSetko za podpory timu.

Tento tim je pre l'udi, ktori chcl dosahovat’ vysledky. No vysledky dosiahnu len ti, ktori su
odhodlany na sebe fakt CESTNE /voti sebe/na sebe PRACOVAT. Prechddza sa od
jednoduchych krokov az k tym zlozZitejSim. TakZe to zvladne kazdy, kto naozaj chce. Tak sa
postupne clovek v time dostava do obrazu. A ak to vlozi do Zivota posiva sa osobnostne
a aj financne. A kazdy Uspesny krok, posuva k dalSim vysledkom.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Co je dolezité, aby ¢lovek vedel dopredu?

Hovorime tu o skutocnych skisenostiach a tie s mozné len, ked’ sa naozaj nieco deje. Na to
je teda potrebna skutocnd akcia. Tuto cinnost moze Clovek skusat’ v svojom sikromnom
Zivote...tu je ale riziko komfortnej zony- prekrocenie pohodlia a obav a prekazok a to ludi
blokuje. A tak som dlho rozmyslala ¢o s tym.

Vsetko Co sa tyka Uspechu a penazi suvisi s podnikanim. Toto podnikanie potrebuje cloveka
vyprofilovat. Prebudit’ v nom jeho skutocny potencidl. Jeho skutocné hodnoty a nadanie.
Tiez kazdy jeden clovek potrebuje zmenit' postoje v oblasti timovosti. Ludia sa boja byt
otvoreni, velmi neradi odovzdavaju to, ¢o vedia len tak. Mnohi nevedia prijat’ a odovzdat’
pomoc. A to potrebuje kazdy Uspesny Clovek vediet'.

Viest' ludi, pracovat’ s nimi, pollvat achapat - sa da naudit
prostrednictvom skisenosti. Tie ale v beznom Zivote tazko uplatni.
Tam kazdy Zije v povinnostiach, starostiach vacsinou v zamestnani a
tam by to nefungovalo. Preto bolo treba vioZit' do praxe model, ktory
by toto umoznoval.

A tak po vel'mi dlhom zvazovani a tiez niekolko ro¢nom preverovani , zistovani si vSetkych
informacii a ziskavani skusenosti padla volba na sietovy marketing. Tento model je vel'mi
dobry variant. Samozrejme bolo treba preformovat’ ho k potrebam profiteamu. Zaroven bolo
treba dodrzat’ vSetky pravidla danej spolocnosti. A podarilo sa to. Hlavny rozdiel je v tom, Ze
budovanie siete nieje o predavani produktov ale o budovani siete spokojnych zakaznikov.

Spolupraca je nadstavena s jednou s najetickejSich spolocnosti. Zvolili sme zdravy Zivotny
Styl...pretoze ten je dolezity v prostredi, kde Zijeme - pre vSetkych. Od deti az po seniorov.
Pre Zeny aj muzov. Pri vybere rozhodovala kvalita, hodnoty spolo¢nosti ale tiez finan¢né
odmenovanie a ciele spolocnosti v oblasti postojov ku klientom a obchodnym partnerom.

Budovanie siete je ten najlepSi sposob, kde vSetko Co sa ludia dozvedia v kurzoch
PROFITEAMu, mozu hned’ pouzit’ v praxi a zaroven si prave takto mozu budovat’ prijem pre
svoje buduce vlastné podnikanie.

Takze v profiteame je prepojené osobné a financné vzdelavanie so skutocnym podnikanim
a zdravym Zivotnym Stylom.

Uspech v budovani siete zaleZi od spravne a jednoducho nadstavenej duplikacie. Zmyslom
podnikania nie je mat’ dalSie zamestnanie — teda Ziaden predaj. Duplikacia v profiteame je
o nauceni sa budovat’ si tim sposobom Uspesného podnikania, ¢o znamena nerobit’ pre
peniaze ale naucit’ sa investovat’ peniaze, ktoré robia pre nas.

Pozor PROFITEAM nic za nikoho neurobi, nikoho nema zaujem presviedcat’, tahat’ ani tlacit.
Preto treba pred vstupom do timu pochopit, ze je to o zodpovednosti, ako sa k tomu Clovek
postavi. Byvaju aj zlomy, kde treba podporu a prave tu ma miesto profiteam, ktori je
pripraveny, ak je treba pomoc je tu vzdy. A preto ziadny ¢len v time nie je na ni¢ sam.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Co je potrebné vediet o ¢loveku, ktory chce do timu vstupit?

Kazdy clovek vychadza z iného bodu, ma za sebou iné skusenosti a tiez svoj pribeh podla
prostredia v ktorom zil. Je treba aby kazdy, kto chce byt sucastou timu bol si vedomy troch
dolezitych veci:

v potrebuje sa naozaj ROZHODNUT
v byt ZODPOVEDNY vo¢i seba a svojmu timu
v byt ochotny starat’ sa o svoje zdravie po vSetkych strankach.

VOTE
YESO NOO

Co teda v preklade znamena, pri ziskavani ¢lenstva je dolezité zistit' ¢i naozaj chce zaujemca
skutocne svoj Zivot zmenit. A eSte jednoduchsie i chce fakt makat’ ©. Iba tak sa naozaj
dosahuju vysledky. Inak pride sklamanie a to je obojstranne nevyhodné spojenie.

No je tu jedno jediné obmedzenie, ktoré moze Cloveku zabranit' vstipit’ do timu. Je to
aktivna cinnost’ v budovani siete v pod inou znackou c¢i skupinou. V takom pripade ak
zaujemca je aktivnym budovatel'om inej siete, nie je mozné ziskat’ lenstvo v PROFITEAME.

Dovodom je dodrziavanie pravidiel spolo¢nosti. Cielom Profiteamu je etika v tejto oblasti
a tiez to, Ze budovanie siete nie je prioritna cinnost’ timu. Budovanie siete je doleZité pre
ziskanie Ci preverenie vedomosti v praxi s vysledkami a smerované k starostlivosti o zdravie,
pretoze to je v zivote doleZitejSie ako peniaze.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Co ziska ¢len v PROFITEAME?

Je jedno z akého bodu sa ¢lovek do timu dostane. Tu sa necaka na AZ RAZ a nepouZiva sa
slovo POTOM.

Hned' je mozné dosahovat’ vysledky. A to preto, Ze je tu na zadiatku tréning RYCHLY START,
ktory kazdého dostane do obrazu. Ak je treba je tu priestor na otazky a odpovede. Nasleduje
workshop nazivo ale aj on-line. Vdaka ktorému je mozné spravit’ rozhodnutie aké tempo
zvolit’ a na ¢o sa zamerat'.

Vysledky je mozné hned’ dosahovat’ aj v oblasti penazi. Tym sa meni uhol pohladu a zacnu
vznikat’ plany k cielom, na ktoré predtym nebolo ¢as alebo neboli moznosti a mozno ani len
odvaha ich vytiahnut' z pomyslenej ,zasuvky". Kym totiz ¢lovek ma prijem len na poplatky a
preZitie alebo ma prijem ale nema Cas - tazko sa rozhodne robit’ veci inak.

Takto tieto prekazky maju svoje rieSenia — peniaze a Cas. A tak buducnost’ je mozné vidiet’
vinom svetle. Vtedy je treba zacat’ pracovat’ na tom ako z penazi robit' dalSie peniaze
a mnoho d‘alSieho - ¢o suvisi z finanénym vzdeldvanim. Pretoze inak peniaze pridu a hned’
odidu.

Tak sa od zaciatku ziskava sebaistota, postupné kroky zarucuji vybudovanie si vlastného
silného sebavedomia. Postupné kurzy naucia ¢loveka ako byt otvorenym. Ze komunikovat
nie je zloZité, len sa treba zacat’ poclvat. Ze byt timovym je prinosom pre obe strany.
Priatel'stva, zazitky, rieSenia prekazok a tiez istota.

Byt zdravym v tomto pripade znamena dve veci, usetrenie ¢asu, energie a ziskanie moznosti
sustredit’ sa na skutocnl buducnost’ s radost'ou bez stresu.

A Ulohou PROFITEAMu je osobna ale aj on-line podpora. Efektivitu ¢asu ale aj dosahovanie
stalych a dlhodobych vysledkov pri budovani seba aj biznisu.

Tim l'udi, ktori maji rovnaké ciele, rieSia podobné prekazky, maju rovnaké zaujmy
a stretdvaju sa s rovnakymi vyzvami, zmenami ale aj radostami. Tu vznikaju hodnotné
priatel'stva, spolocné zazitky, mnozstvo inych moznosti - cestovat’ a robit’ to, ¢o Cloveka
napifia, bavi a dava mu zmysel a hodnotu a to je t& najucinnejsia motivécia. A to je zaklad
pre osobnu aj financénu slobodu.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Co robi PROFITEAM inak ako ostatni /konkurencia?

Tu odpoviem jednoducho - VSETKO. Je to vlastne zodpovedané v predchadzajlcich
otazkach.

V podstate takyto projekt neexistuje, takze konkurenciu v tejto oblasti nemame. Jedine, kde
mozeme hovorit' 0 moznosti porovnania je budovanie siete.

Zakladom nasho budovania je jednoducha duplikacia postavena na budovani hodnét,
zdravého Zzivotného Stylu a vzdelavania v oblasti osobnosti a financného vzdelania. Nie
okrajovo ale do hibky, nie teoreticky ale priamo v Zivote.

To vedie k vysledkom, ktoré su dlhodobé. To znameng, ze ak Clovek robi poctivo na sebe po
vSetkych strankach, tak nemusi mat’ strach, ¢o bude zajtra.

Tu ide skutocne o to, aby nastala zmena v prospech kazdého Cloveka, no pri tom to nekondi.
Cielom je menit’ svoj zivot a odovzdavat' tito zmenu 'udom okolo seba.

Na Co sa najviac sustredi pozornost v priebehu spoluprace?

Aby kazdy clen timu ziskal to, preco do timu vstupil. Byt sebavedomou osobnostou, aby
nasiel svoj potencial, vyuzil svoje hodnoty a kvality a tu vSade su dolezité vztahy.

Tato cesta je hlavne na zaciatku o rozsirovani zony pohodlia a to prinasa ¢asto pochybnosti a
obavy Ci to dam, ¢ to ma zmysel - ktoré ak sa nerieSia hned' pride strach a l'udia maju
tendenciu vzdavat' sa. A to je to - ¢o treba podchytit’ na zaciatku.

Mnohy l'udia potrebuju posilnit’ disciplinu, vediet’ si veci naplanovat’ a naucit’ sa efektivne
vyuzivat’ svoj Cas, aby to nebola drina ale radost’. A s tym na zaciatku treba pracovat'.

Je dolezité chapat, Ze tento projekt je Zivy projekt, pretoze je o raste aludoch. O ich
Zivotoch, o zmenach a vyvoji. A tak sa treba uvedomit, Ze kazdy je iny a na to sa treba
sustredit’. Preto sa neda nikdy povedat’ hotovo.

Zaklad systému je nadstaveny a ten netreba menit. Pretoze, vSetci mame vela spolocného
a Uspech sa sklada z rovnakych zasad. No generacné a skisenostné rozdiely urcite prinasaju
a urcite nadalej aj prinasat’ budi mnozstvo dopytov, ktoré bude postupne treba doplnit’.

Zijeme v dobe technoldgii a informacii a tu je vyvoj neustaly a zmeny vel'mi Casté. Tie treba
sledovat’ a neustale s nimi pracovat.

Vsetko Co vzniklo, je pre l'udi a tak tu Sablony a tabulky neplatia. Tu je potrebné pocuvat’
a vnimat’ vel'mi citlivo vSetko, o sa deje.

CHALLENGE®61 : https://challenge61home.wixsite.com/challenge61 / KLUB PROFITEAM
Dana Darovcova : danadarovcova@gmail.com



https://challenge61home.wixsite.com/challenge61%20/
mailto:danadarovcova@gmail.com

13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Co konkrétne sa ti na tejto praci paci?

Vidiet' nadsSenie, radost’ ale aj to, Ze l'udia zacinaju sami sebe verit'. Prezivat’' s nimi ich malé
a velké uspechy. Vidiet' ako vznikaju nové hodnotné priatel'stva. Pozorovat' zmenu u l'udi,
ktori neverili sami sebe, popripade nevedeli ako postupovat’ a vidiet’ ako ida dopredu s ¢im
dalej, tym vacSou istotou je pocit, ktory sa neda opisat’.

Najviac je na tom ale UZasné, ze vidite ako samotné zmeny na jednotlivcovi menia aj jeho
okolie. A vtedy si uvedomite, akd to ma vsSetko silu a to vam dava zmysel, preco to robite.

Spojenie osobnostného rastu, finanéného vzdelavania a skutocného budovania biznisu je
nieco, €o verim, Ze moOze zmenit’ svet k lepSiemu nie len pre l'udi v time.

Co zmeny ako sa im prispésobujete - novinKky na trhu a nové pravidla?

UZ som tu zmeny vo vSetkych oblastiach spominala. Neda sa to zastavit, no efektivita je
dblezita. Tim je o spoloCnej ceste a kazdy mame nadanie na nieCo iné a aj ked’ su tu rozne
vekové kategodrie je to len d'alSou pridanou hodnotou .

Komunikujeme, Zijeme a tak si vieme podelit’ starosti ale aj pracu tak ,aby kazdy z toho
svojho ,sudka" prispel — tym sa ziskavaju nové skusenosti ©.

A kedZe zmeny a vyvoj v Zivote prinasa stale nové otazky, tym vznikaju nové témy a s tymi
sa aktualne pracuje v skupine...to vedie k tomu neustale sa zdokonal'ovat’ - ale ciel'om je ¢o
najjednoduchsie...
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

Ako sa vzdelavate odkial cerpate informacie?

Zacalo to cez kurzy, workshopy, literatira, konzultacie, mentoring...a hlavne zivot - to su
neustale nové sklsenosti - to je zaklad.

Ako to vyzera dnes? Pride nieCo nové, Co si vyzaduje rieSenie — tak sa k tomu posadime,
najdeme rieSenie a ide sa do toho a tak vznika skusenost'. Je fakt, ze v niektorych pripadoch
to je v drobnostiach aj cesta pokus-omyl. To je ale vyhoda, pretoze tym clovek zisti ako nie
a kadial’ treba ist’. Ostatni ziskaji spravne rieSenia a a teda aj spravny smer ©.

Profiteam nie je o dokonalosti. Je o zZivote. O tom, aby Clovek nemusel ist’ neustalou cestou
pokus-omyl cely zivot — na to dnes nie je as a malo kto ma na to aJ
schopnosti vydrzat’ tak(to cestu sam.

Je to cesta ziskavania skdsenosti od l'udi, ktory uz touto cestou
idd, alebo ju presli. Na to nam slizi spolupraca s UspesSnymi
lidrami v budovani siete, biznisu, finanéného vzdelavania ale aj
investovania. Su to l'udia zvu¢nych mien z celého sveta, ktori
maju ¢o odovzdat'. A radi odovzdaju, pretoze chapu ako
t'azka je tato cesta a preto tento projekt podporuju.

Co neustale vylepsujete?

Stale je Co ©.

So zvaddujucim sa timom je neustdle ¢o vylepSovat. Nemenime ale dopiiame. Na to je
denno-denna komunikacia v time. Odovzdavanie novych informdcii, ktoré Zivot ¢i dopyt
prinaSa. VSetko vSak musi byt prispbsobené k danym stupfom vzdelavania. Zaklad je
jednoduchost’ a timovost'.

Vzdelavanie sa orientuje aj na online marketing a budovanie znacky a tu st zmeny tzv. na
dennom poriadku. Je to ale zalozené na efektivite. Najviac zmien oCakavame z rozrastanim
sa timu za hranice SK a CZ. Na tom sa v priprave pracuje v sucasnosti. Pretoze aj tam Zziju
l'udia a rieSenia na podobné problémy hl'adaju tiez.

Kazdy jeden Clovek je jedinecny. KaZzdy ma iné skisenosti. Dolezité, je aby sa profiteam stal
domovom - rodinou pre kazdého.

Je jasné, Ze sa neda hned vyhoviet' kazdému no rieSenie sa da najst’ vzdy a tak je stdle ¢o
vylepSovat. A to je naozaj zakladom, aby budovanie timu l'udi naozaj malo zmysel.

To je ale len zaciatok, nie koniec.
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13 jasnych, otvorenych a k veci odpovedi na AKO...CO...a PRECO?

No a urcite vas este jedna otazka napadla . Mozno hned’ na zaciatku. ©

Tak tu mate navyse 13 odpovedi na PRECO?

e by ste to mali urobit’ vy?
PretoZze, moznosti na dobre platené miesta bude ¢im d'alej tym menej
v Pretoze, kym pracujete pre peniaze vzdy budete zavisli na tom aby ste denne
pracovali. TakZe sa nikdy nezastavite
Pretoze, ak podnikate a vysledky zavisia od vasej pritomnosti, je to stale len
zamestnanie, kde Séfom ste vy
PretoZe, ak prestanete pracovat/, zostanete bez penazi
Pretoze, jedine tak mézete dat’ svojim det'om inG budicnost’
Pretoze, iba tak predidete neistote a ,kalamitam™ v ekonomike
Pretoze, jedine ak rozumiete svojej mysli a rozumiete peniazom - zacinate byt’
nezavisli
Pretoze, ak chcete mat’ svoj Zivot pevne v svojich rukach potrebujete tri veci zdravie,
osobnu a financnu slobodu
v Pretoze, to je jediny sp6sob, ako si zabezpecite skutocny dochodok a je jedno v akom
veku ho budete uzivat. O tom v tomto pripade rozhodnete vy.
v' Pretoze, nikto nie je povinny sa o vas postarat, jedine vy sami
PretoZe, nejdete do Ziadneho rizika a nemate Co stratit, moZete len ziskat’
v' Pretoze, nie je dolezité, kto za to moOze ani preco to tak je, dblezité je zmenit' to
a toto je jedna z mala moznosti
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e to robim ja?
v' lebo viem, ze vsetko Co ¢lovek chce, moze dosiahnut’, ale musi pre to nieco urobit’.

CHCEM SA SPYTA? Ak sa chees edte nieco

/Klikni a napis, ¢o najskor odpoviem/ @ ’/’5““{ "“P[}/
danadarovcova@gmail.com

CHCEM VIDEOCHAT alebo stretnutie
/klikni a otvori sa ti formular, nechaj na seba

kontakt dohodneme sa/ @
https://forms.gle/ZCFR3ixD6Zp5zPFa9

, Ar sa chees pridat do timu
CHCEM DO TIMU TR ARy
/Kiikni, otvorf sa ti kratky dotaznik. Po odoslani T e p—
t'a budem kontaktovat’ a dohodneme postup/ e sprav to pre seba
https://forms.qgle/4UCgaeYscjSfzvGg8 : '

CHALLENGE®61 : https://challenge61home.wixsite.com/challenge61 / KLUB PROFITEAM
Dana Darovcova : danadarovcova@gmail.com



https://challenge61home.wixsite.com/challenge61%20/
mailto:danadarovcova@gmail.com
mailto:danadarovcova@gmail.com
https://forms.gle/ZCFR3ixD6Zp5zPFa9
https://forms.gle/4UCqaeYscjSfzvGg8

